Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



- Syftemedhandlingsplanedr att barn,ungdomar|edareochforaldrarskakannasig tryggaoch
trivasi IF Kvilles verksamhet.

- Verksamhetem IF Kville bedrivsi enlighetmedFN:sBarnkonventionRiksidrottsférbundets
idéprogrant Idrottenvill samtSvenskeFriidrottsforbundetsardegrundchspelregler.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

- Alla ledareskavetavad mobbning kr&nkningochdiskrimineringér, samtaktivt och
konstruktivtmotarbetalessaeteenden.

- Alla ledareskavaraval inforstadda vadIF Kvilles handlingsplarinnebarochhurvi arbetar
medolampligabeteenden.

- Alla ledareférvantasagerautifran dennahandlingsplan.

- Alla ledareskall kannatill féreningensrardegrundsamtefterlevadenna.

- Alla aktivaskavetavad mobbning krankningochdiskrimineringér, samtaktivt arbetafér en
inspirerandé&lubbandeaochvarabraféredémerfor varandra.
- Alla aktivaskallkannatill féreningenssardegrundsamtefterlevadenna.

- Alla féraldrarskavetavad mobbning krankningochdiskrimineringér, samtaktivt arbetafor
eninspirerandé&lubbandaochvarabraféreddémerfoér varandra.

- Samtligaforaldrartill barnochungdomadr inférstadda vadforeningensandlingsplan
ochhurvi arbetamedolampligabeteendenpchférvantasagerautifran den.

- Alla foraldrarskall kannatill féreningenssdrdegrundsamtefterlevadenna.

Idrotten Vill

Barnkonventionen

IF Kvilles egnavardegrundsdokumertittps://www.ifkville.se/sida/?1D=247576

SFIFsriktlinjer: https://www.friidrott.se/forening-forbund/trygg-friidrott/friidrottens-spelregler/
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Ledare:Enledareutesluterkrankeroch/ellerbestraffasammeeller olika barnupprepade
ganger.
Ex.visséger Ni blir ju aldrig battre eller Titta pAhennu kommerhengdrafel igen.

Barn/ungdomSammabarnblir ofta utfrysteller kranktav personer féreningen.

Ex. Efter traningarblir sammabarnutsattpasocialamedierav andrai traningsgruppen.
Barnsomregelbundeinte inkluderasfar inte varamedi konversationeeller informella
sammanhangndersocialaaktiviteter/traningspass/traningslager.

Foralder:Enforalderhanarupprepadgangersammeabarnellerledare.
Enforalderhanaseller uteslutsregelbundetir gemenskapeav andra.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Ledare:En ledareanvandeglapord,blickar eller minermot ettbarn.
Ex. Ledareskallerpdegnaeller andrasbarnfor attdeinte vartillrackligt braunder
traning/tavling.

Foralder:Enforalderanvandeglapord blickar eller minermot ett barn,ledareeller domare.

Barn/Ungdom£Ett barnanvandeglapord/blickareller minermot ettannatbarn.

Diskriminering ar nir en person behandlas simre dn ndgon annan pa grund av t.ex. kdn, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Ledare:T ex.enpersorfar inte varaledarefor att henar homosexuellkommerfran ettannat
landeller klar sig annorlundarotsatt henkanbidragapositivt till verksamheten.

Barn/UngdomEtt barnkaninte varamedfor att dettatillhdr enspeciellreligion. - "Jagblevinte
uttagentrotsattjag vill ochkanvaramed,ochharkvalificeratmig”, sdgetarnet.

Foralder:En personfar inte varaledarepgasin funktionsnedséttningots att henkanbidraga
positivttill verksamheten.

o
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- Kontinuerligtarbetamedtrygg idrott tillsammansamedledarefor att Skamedvetandedm
problemsomkanuppstage verktygfor att hanterasituationer/problenochvidareutbilda.
Ledarutbildningmedhjalp av bl.aSISU Idrottsutbildarna.

- Regelbundetippratta/uppdatenolicysom reglerfor ledare- Verksamhetsplancharliga
aktiviteter.

- Narvaropliktp& utbildningom High-five, vaccinationrmot dopingochIF Kvilles vardegrundsa
attentydlig malbild sattsi foreningen.

- Vilda ochWalterkananvandas traningsgruppefor att diskuteraochméatalégeti gruppen.

- Informeraom kontaktvagar IF Kuville.
- Informeraom "bra forélder"ochatt varamedlemi enideell férening.
- Socialamediaanvandasktivt i arbetetmot dopingochmedHigh Five.

- Anordnagemensammaktiviteterbarn/ungdomféréldrar/ledare.

- Informeraom kontaktvagar IF Kuville.

- Informeraom att varamedlemi enideell férening.

- Vilda ochWaltersessionefor att diskuteraochméatalageti gruppen.
- Socialamediaanvandasktivt arbetetmot dopingochHigh Five.

- Gemensammaktiviteterbarn/ungdom/foraldrar/ledare.

- Inflytandepatraningar ex fa taansvarfor uppvarmning.



Ledare

Samtalmedenskild
ochhandlingsplan.
Utredaproblemets
allvarlighetsgrad.

Utfors av
ordf/v.ordf/vardegrunc
ansv.(VGA)

Dokumentera

Foraldrar

Samtalmedenskild
ochhandlingsplan.
Utredaproblemets
allvarlighetsgrad

Utférs avledaremed
stodom behovs.

Vid behov,
dokumentera

Barn/ungdomar

Samtalmedenskild
ellermedberérda
parter.Utfors av
ledaretill barnet/en
ochberordaféraldrar
informeras defall det
behévsEv lyftai
gruppsaattalla parter
far enforstaelsdor
problemet.

Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Beteendetortsatter.
Styrelsefattarbeslut
omvarningochgéren
handlingsplanmed
berdrdaparter.

Utférsav
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera

Beteendefortsatter.

Styrelsefattarbeslut
omvarningochgéren
handlingsplaimmed
berdrdaparter.

Utférsav
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera

Foraldrarinformeras.
Varningomdetinte
skerenfdérandring.
Huvudledare
ochgruppendedare
utfardarvarningen.
Rapporteringill 1F
Kvilles sportcheffér
uppfoéljning(om ej
redandelaktig)

Beteendefortsatter.
Styrelsefattarbeslut
omvarningochgoren
handlingsplammed
berdrdgparter.

Utférs av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera

Beteendefortsétter.
Styrelsefattarbeslut
omvarningochgéren
handlingsplanmed
berdrdaparter.

Utférs av
ordf/v.ordf/VGA
Deltai vardegrunds-
utbildning.
Dokumentera

Beteendefortsatter.
Styrelsefattarbeslut
omvarningochgoren
handlingsplammed
berdrdgparter.

Utférs av
ordf/v.ordf/VGA

Deltai
vardegrundsutbildning
Dokumentera

Beslutom atgard:
Styrelsefattarbeslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stbdav styrelse.

Dokumentatioroch
informationtill andra
enligt styrelsebeslut.

Beslutom atgard:
Styrelsefattarbeslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stddav styrelse.

Dokumentatioroch
informationtill andra
enligtstyrelsebeslut.

Beslutom atgard:
Styrelsefattarbeslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stbdav styrelse.

Dokumentatioroch
informationtill andra
enligt styrelsebeslut.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Ordférande/v.ordférandeller vardegrundsansvarigglubbchef)

IF Kville kansli/klubbchef07245033 33

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ordf/v.ordf/ivardegrundsansvarig

Socialtjanstewx tel: 031-36500 00, Kvallstid: socialjourer031-36587 00

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordf./v.ordf/vardegrundsansvarig

11414,vid livshotandesituationring 112

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Ordf/v.ordf/ivardegrundsansvarig/ledandigt IF Kvilles handlingsplan

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Ordf/v.ordf/ivardegrundsansvarig/ledamigt IF Kvilles handlingsplan

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Ordf/v.ordf/ivardegrundsansvarig/ledandigt IF Kvilles handlingsplan

Vilket stod finns i kommunen:

Socialtjanstewx tel: 031-36500 00, vastrahisingen@vastrahisingen.goteborg.se

Adress:Hostvadersgatah
jagvillveta.se

BRIS: 116111
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> Forankrai IF Kvilles styrelse.

Gors av: Styrelseledamétesomhar deltagitpautbildningen
Nar: Styrelsemételecembe®020ochl6pande.

4 Utseenvardegrundsansvariglubb- eller sportcheflsomarbetaraktivt medHigh Five, antidopingoch
tryggidrott.

Gors av: |F Kvilles styrelse
Nar: StyrelsemételecembeR020ochlépande.

» Séakerstéllatt befintligaochnytillkomnaledare barnochféraldrarhark&dnnedormom IF Kvilles
vardegrundantidopingsamthandlingsplarior trygg idrott.

Gors av: Vardegrundsansvarigchkanslii samverkarmed|IF Kvilles styrelse.

Nar: Arsmbte,styreIsemﬁtert,réinarmdtenutbiIdningsaktiviteteoch socialamedia.

4 Goraeninformationsplan féreningerfér hur vardegrundantidopingsamthandlingsplarfor trygg
idrott skabli k&nda.

Gors av: VGA i samverkammedIF Kuvilles styrelse.
Nar: Styrelsemétganuari2021ochlépande.

> IF Kvilles vardegrundantidopingarbetesamthandlingsplarior trygg idrott kommeratt féljas upp efter
planeradaitbildningsaktivitetesamtpastyrelsemotemchreviderasvid behovunderaret.

Gors av: Styrelseri samverkamedvardegrundsansvarig.
Nar: Arsméte utvecklingskonferensller separataippféljningsméteri anslutningtill utbildningar.

> Uppdaterachférbattraimplementeringsplafér IF Kvilles vardegrundantidopingarbetesamt
handlingsplarior tryggidrott.

Gors av: Styrelsenyardegrundsansvarig.
Nar: Styrelsemotesamtregelbundeav vardegrundsansvarig.

Gors av:

Nar:



	Föreningens Namn: IF KVILLE
	Syfte med handlingsplanen: - Syfte med handlingsplanen är att barn, ungdomar, ledare och föräldrar ska känna sig trygga och
trivas i IF Kvilles verksamhet.

- Verksamheten i IF Kville bedrivs i enlighet med FN:s Barnkonvention, Riksidrottsförbundets idéprogram - Idrotten vill samt Svenska Friidrottsförbundets värdegrund och spelregler.

	Mål för ledare: - Alla ledare ska veta vad mobbning, kränkning och diskriminering är, samt aktivt och konstruktivt motarbeta dessa beteenden.
- Alla ledare ska vara väl införstådda i vad IF Kvilles handlingsplan innebär och hur vi arbetar med olämpliga beteenden.
- Alla ledare förväntas agera utifrån denna handlingsplan.
- Alla ledare skall känna till föreningens värdegrund samt efterleva denna.
	Mål för barn och ungdomar: - Alla aktiva ska veta vad mobbning, kränkning och diskriminering är, samt aktivt arbeta för en
inspirerande klubbanda och vara bra föredömen för varandra.
- Alla aktiva skall känna till föreningens värdegrund samt efterleva denna.
	Mål för föräldrar: - Alla föräldrar ska veta vad mobbning, kränkning och diskriminering är, samt aktivt arbeta för en inspirerande klubbanda och vara bra föredömen för varandra.
- Samtliga föräldrar till barn och ungdomar är införstådda i vad föreningens handlingsplan
och hur vi arbetar med olämpliga beteenden, och förväntas agera utifrån den.
- Alla föräldrar skall känna till föreningens värdegrund samt efterleva denna.
	Dokument 1: IF Kvilles egna värdegrundsdokument: https://www.ifkville.se/sida/?ID=247576
	Dokument 2: SFIFs riktlinjer: https://www.friidrott.se/forening-forbund/trygg-friidrott/friidrottens-spelregler/
	Dokument 3: 
	Dokument 4: 
	Förklaring: mobbad person: Ledare: En ledare utesluter, kränker och/eller bestraffar samma eller olika barn upprepade gånger.
Ex.vis säger - Ni blir ju aldrig bättre, eller Titta på hen nu kommer hen göra fel igen.

Barn/ungdom: Samma barn blir ofta utfryst eller kränkt av personer i föreningen.
Ex. Efter träningar blir samma barn utsatt på sociala medier av andra i träningsgruppen.
Barn som regelbundet inte inkluderas, får inte vara med i konversationer eller informella sammanhang under sociala aktiviteter/träningspass/träningsläger.

Förälder: En förälder hånar upprepade gånger samma barn eller ledare.
En förälder hånas eller utesluts regelbundet ur gemenskapen av andra.
	Förklaring: kränkande behandling: Ledare: En ledare använder glåpord, blickar eller miner mot ett barn.
Ex. Ledare skäller på egna eller andras barn för att de inte var tillräckligt bra under
träning/tävling.

Förälder: En förälder använder glåpord, blickar eller miner mot ett barn, ledare eller domare.

Barn/Ungdom: Ett barn använder glåpord/blickar eller miner mot ett annat barn.


	Förklaring: diskriminering: Ledare: T ex. en person får inte vara ledare för att hen är homosexuell, kommer från ett annat land eller klär sig annorlunda trots att hen kan bidraga positivt till verksamheten.

Barn/Ungdom: Ett barn kan inte vara med för att detta tillhör en speciell religion. - "Jag blev inte uttagen trots att jag vill och kan vara med, och har kvalificerat mig", säger barnet.

Förälder: En person får inte vara ledare pga sin funktionsnedsättning trots att hen kan bidraga positivt till verksamheten.

	Förebyggande arbete: Ledare: - Kontinuerligt arbeta med trygg idrott tillsammans med ledare för att öka medvetandet om problem som kan uppstå, ge verktyg för att hantera situationer/problem och vidareutbilda.
Ledarutbildning med hjälp av bl.a SISU Idrottsutbildarna.

- Regelbundet upprätta/uppdatera policys om regler för ledare - Verksamhetsplan och årliga aktiviteter.

- Närvaroplikt på utbildning om High-five, vaccination mot doping och IF Kvilles värdegrund så att en tydlig målbild sätts i föreningen.

- Vilda och Walter kan användas i träningsgrupper för att diskutera och mäta läget i gruppen.
	Förebyggande arbete: Föräldrar: - Informera om kontaktvägar i IF Kville.

- Informera om "bra förälder" och att vara medlem i en ideell förening.

- Sociala media användas aktivt i arbetet mot doping och med High Five.

- Anordna gemensamma aktiviteter barn/ungdom, föräldrar/ledare.
	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: - Informera om kontaktvägar i IF Kville.

- Informera om att vara medlem i en ideell förening.

- Vilda och Walter sessioner för att diskutera och mäta läget i gruppen.

- Sociala media användas aktivt arbetet mot doping och High Five.

- Gemensamma aktiviteter barn/ungdom/föräldrar/ledare.

- Inflytande på träningar, ex få ta ansvar för uppvärmning.
	Trappa Ledare 1: Samtal med enskild
och handlingsplan.
Utreda problemets
allvarlighetsgrad.

Utförs av
ordf/v.ordf/värdegrunds
ansv. (VGA)

Dokumentera
	Trappa Föräldrar 1: Samtal med enskild
och handlingsplan.
Utreda problemets
allvarlighetsgrad

Utförs av ledare med
stöd om behövs.

Vid behov,
dokumentera
	Trappa Barn och ungdomar 1: Samtal med enskild
eller med berörda
parter. Utförs av
ledare till barnet/en
och berörda föräldrar
informeras i de fall det
behövs. Ev lyfta i
grupp så att alla parter
får en förståelse för
problemet.
	Trappa Ledare 2: Beteendet fortsätter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera
	Trappa Föräldrar 2: Beteendet fortsätter.

Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera
	Trappa Barn och ungdomar 2: Föräldrar informeras.
Varning om det inte
sker en förändring.
 Huvudledare
och gruppens ledare
utfärdar varningen.
Rapportering till IF
Kvilles sportchef för
uppföljning (om ej
redan delaktig)
	Trappa Ledare 3: Beteendet fortsätter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera
	Trappa Föräldrar 3: Beteendet fortsätter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA
Delta i värdegrunds- utbildning.
Dokumentera
	Trappa Barn och ungdomar 3: Beteendet fortsätter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA
Delta i
värdegrundsutbildning.
Dokumentera
	Trappa Ledare 4: Beslut om åtgärd:
Styrelse fattar beslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stöd av styrelse.

Dokumentation och
information till andra
enligt styrelsebeslut.
	Trappa Föräldrar 4: Beslut om åtgärd:
Styrelse fattar beslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stöd av styrelse.

Dokumentation och
information till andra
enligt styrelsebeslut.
	Trappa Barn och ungdomar 4: Beslut om åtgärd:
Styrelse fattar beslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stöd av styrelse.

Dokumentation och
information till andra
enligt styrelsebeslut.
	Namn 1: Ordförande/v.ordförande eller värdegrundsansvarig (klubbchef)
	Namn 2: Ordf/v.ordf/värdegrundsansvarig
	Namn 3: Ordf./v.ordf/värdegrundsansvarig
	Namn 4: Ordf/v.ordf/värdegrundsansvarig/ledare enligt IF Kvilles handlingsplan
	Namn 5: Ordf/v.ordf/värdegrundsansvarig/ledare enligt IF Kvilles handlingsplan
	Namn 6: Ordf/v.ordf/värdegrundsansvarig/ledare enligt IF Kvilles handlingsplan
	Stöd från kommunen: Socialtjänsten vx tel: 031-365 00 00, vastrahisingen@vastrahisingen.goteborg.se
Adress: Höstvädersgatan 1

jagvillveta.se

BRIS: 116 111
	Telefon 1: IF Kville kansli/klubbchef: 072 450 33 33
	Telefon 2: Socialtjänsten vx tel: 031-365 00 00, Kvällstid: socialjouren 031-365 87 00
	Telefon 3: 114 14, vid livshotande situation ring 112
	Förankring 1: Förankra i IF Kvilles styrelse.


	Förankring 2: Utse en värdegrundsansvarig (klubb- eller sportchef) som arbetar aktivt med High Five, antidoping och trygg idrott.
	Förankring 3: Säkerställa att befintliga och nytillkomna ledare, barn och föräldrar har kännedom om IF Kvilles värdegrund, antidoping samt handlingsplan för trygg idrott.
	Förankring 4: Göra en informationsplan i föreningen för hur värdegrund, antidoping samt handlingsplan för trygg idrott ska bli kända.
	Hålla handlingsplanen levande 1: IF Kvilles värdegrund, antidopingarbete samt handlingsplan för trygg idrott kommer att följas upp efter planerade utbildningsaktiviteter samt på styrelsemöten och revideras vid behov under året.
	Hålla handlingsplanen levande 2: Uppdatera och förbättra implementeringsplan för IF Kvilles värdegrund, antidopingarbete samt handlingsplan för trygg idrott.
	Hålla handlingsplanen levande 3: 
	Görs av 1: Styrelseledamöter som har deltagit på utbildningen
	Görs av 2: IF Kvilles styrelse
	Görs av 3: Värdegrundsansvarig och kansli i samverkan med IF Kvilles styrelse.
	Görs av 4: VGA i samverkan med IF Kvilles styrelse.
	Görs av 5: Styrelsen i samverkan med värdegrundsansvarig.
	Görs av 6: Styrelsen, värdegrundsansvarig.
	Görs av 7: 
	När 1: Styrelsemöte december 2020 och löpande.
	När 2: Styrelsemöte december 2020 och löpande.
	När 3: Årsmöte, styrelsemöten, tränarmöten, utbildningsaktiviteter och sociala media.
	När 4: Styrelsemöte januari 2021 och löpande.
	När 5: Årsmöte, utvecklingskonferens eller separata uppföljningsmöten i anslutning till utbildningar.
	När 6: Styrelsemöten samt regelbundet av värdegrundsansvarig.
	När 7: 


